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1. IDENTIFIKACIA STATNEJ POKLADNICE

Nézov: Statna pokladnica
Sidlo: Radlinského ulica ¢. 32, 810 05 Bratislava 15
Rezort: Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Statutarny zastupca: Ing. Miroslav Dob3ovic, riaditel

e-mail: riaditel @pokladnica.sk
Kontakt: tel. ¢.: +421257 262 110-111

fax: +421 2 57 262 303
www.pokladnica.sk

Predmet Cinnosti: Predmetom ¢&innosti Statnej pokladnice je najma realizacia rozpoctu klientov
Statnej pokladnice podla zdkona ¢ 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
,zakon o SP“).

Forma hospodarenia:  Stitna pokladnica je orgdn S$titnej sprdvy, zriadenda ako rozpoctova
organizacia, zapojend na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly Ministerstva financii Slovenskej republiky.

2. STRATEGICKE POSTAVENIE SP A JEJ ULOHY

Statna pokladnica (dalej “SP”) je v zmysle zakona €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici
(dalej “zékona o SP”) suéastou systému $tatnej pokladnice (dalej ,SSP“), ktory predstavuje systém
v komplexnom finanénom manaZmente verejnych financii a v riadeni hotovosti, dlhu a investovania
kratkodobych prebytkov likvidity verejného sektora.

SP bola zriadena v roku 2003 ako organ $tatnej sprdvy a rozpoctovda organizacia zapojena
na Statny rozpocet prostrednictvom rozpoctove] kapitoly Ministerstva financii Slovenskej republiky
(dalej “MF SR”) na zéklade zékona o SP.

SP zabezpecuje najma centralizaciu prijmov a realizaciu rozpoctu verejnej spravy, spravu
pohladavok a zavazkov statneho rozpoctu a dennu likviditu Statneho rozpoctu. Do samotného vykonu
realizovaného subjektami verejnej spravy a do ich kompetencii nezasahuje.
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SP je poskytovatelom platobnych sluiieb v zmysle zakona ¢.492/2009 Z. z. o platobnych

sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzhladom na neustéle rasttici poéet a objem platieb realizovanych prostrednictvom SP vzrasta

aj jej doleZitost a vyznam. M4 doveru Statnych institucii a obyvatelstva.

YV V V V VY
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ULOHY STATNEJ POKLADNICE

zabezpecenie realizacie rozpoctu klientov SP
vedenie a sprava uctov klientov SP
poskytovanie platobnych sluzieb

zuctovanie platobnych operacii

administracia a starostlivost o klientov

financné planovanie penaznych tokov vsetkych klientov

spolupraca s ARDAL na vykonavani operacii Statu na financnych trhoch

a pri riadeni likvidity statu

participacia pri udrzZiavani priaznivého vyvoja prijmov a vydavkov verejného rozpoctu

v ramci rozpoctovej politiky Statu

poskytovanie svojich sluZieb pocas vsetkych bankovych pracovnych dni v roku — okrem

statnych sviatkov a dni pracovného volna

Stabilny informacny systém budovany dlhoro¢nymi skusenostami, je zarukou ako byt

bezpecnym poskytovatelom a spolahlivym garantom platobnych sluzieb na Slovensku.

Sp sa podiela na réznych projektoch verejnej spravy, predovsetkym

so zameranim na inovativne platobné sluzby $tatu s ciefom zabezpe’it efektivne a bezpeéné platobné
nastroje.

>

>

Velkostou spravovanych zdrojov sa SP zaraduje k velkym komerénym bankam v SR ako su
Slovenska sporiteliia, VUB banka a Tatra banka

K 31.12.2022 mali klienti Statnej pokladnice na tétoch vedenych v Statnej pokladnici viac ako
17,5 mid. EUR

Kazda stvrta platobna transakcia realizovana v SR v roku 2022 smerovala do alebo odchadzala
zo Statnej pokladnice

Ambiciou Statnej pokladnice je byt nadalej modernym a bezpeénym poskytovatelom
platobnych sluzieb

Bezpecnost, profesionalita, digitalizacia a spolahlivost sti nosnymi piliermi fungovania Statnej
pokladnice



CINNOSTI STATNEJ POKLADNICE

> kontroluje realizaciu rozpo¢tu na udrovni zavaznych ukazovatelfov v silade s platnou
legislativou

» vedie rozpoétové uéty (prijmové a vydavkové) v mene EUR a bezné uéty v mene EUR a vo
vybranych cudzich menach

> poskytuje platobné sluzby t. j. tuzemské a cezhraniéné prevody

a hotovostné platobné operacie

» zabezpecuje finanéné planovanie penaznych tokov vsetkych klientov, spravuje platobnu
branu 3P, ktora zabezpecuje prijimanie online platobnych operacii na uéty klientov
a poskytuje ho denne ARDAL na ucely riadenia likvidity

> vykonava Gétovné operacie na Gctoch klientov a na Gétoch SP

> vykonava finanéné opericie s klientom MF SR a Statny dlh

» vykondva finanéné operacie na penainom trhu s doéasne volnymi finanénymi
prostriedkami vedenymi na vybranych Gétoch SP

» poskytuje komplexné informacie o procese realizacie Statneho rozpoétu a jeho vyvoji

> spracuva data a informacie z vlastnych zdrojov, z uétovnych a finanénych vykazov vsetkych

subjektov verejnej spravy

v" Oblast uétovnictva

SP v oblasti U¢tovnictva priebeine zaznamendva vietky uctovné skutocnosti v sulade
so zakonom €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi pravnymi
predpismi.

Oblast Gétovnictva poskytuje nielen informécie pre operativne riadenie SP, ale aj tidaje podla
poziadaviek organizaénych ttvarov MF SR. DéleZitou tlohou SP je priprava podkladov, odsthlasovanie
vzajomnych vztahov s klientmi SP a rieSenie rozdielov v procese konsolidacie. U¢tovnictvo plni
aj vyznamnu kontrolnd funkciu.

SP svojou ¢innostou prispieva k skvalitneniu monitorovania plnenia Uloh figkdlnej politiky
definovanej v strednodobom finanénom vyhlade, rocnych a viacronych planoch poéziciek, rocnych
a viacrocnych cieloch deficitu verejného rozpoctu koordinovanych s Narodnou bankou Slovenska
(dalej ,NBS“), ktord je sucastou systému centrdlneho bankovnictva eurozény v ramci
Eurdpskeho systému centralnych bank.

SP Gctuje ofinanénych tokoch na Gétoch klientov, o finanénych tokoch na UGétoch
SP, o finanénych operaciach vykonavanych s klientom MF SR, Statny dih a o finanénych operaciach
na pefiaznom trhu s doc¢asne volnymi finanénymi prostriedkami vedenymi na vybranych tétoch SP,
ktoré vykondva Agentura pre riedenia dlhu a likvidity (dalej ,ARDAL”), poskytuje informacie
z Uctovnictva pre potreby riadenia a kontroly.



v Oblast vykaznictva

V zmysle zadkona o SP v oblasti vykaznictva zabezpeduje centralizaciu informdcii z Gétovnictva
a udajov, potrebnych na ucely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy, predkladanych subjektmi
verejnej spravy. Denne poskytuje priebezné informacie o plneni Statneho rozpocltu a o stave
a $trukture zdrojov centralizovanych v SSP.

SP zabezpecuje podklady na vypracovanie navrhu $tatneho zavereéného Uctu a zavereéného
Uctu verejnej spravy a pre NBS, Statisticky Grad SR (dalej len ,SU SR“), Radu pre rozpoctovu
zodpovednost, Najvyssi kontrolny drad poskytuje Gdaje zoblasti rozpoétového hospodarenia
SR a verejnych financii a zostavuje Udaje MF SR pre potreby zostavenia Statistik pre medzinarodné
institucie.

SP poskytuje komplexné informacie o procese realizacie $tatneho rozpoétu ajeho vyvoji
z hladiska plnenia rozpo¢tu, o stave a vyvoji zdrojov centralizovanych v systéme SP ako podklad
pre ich analyzu avyhodnotenie. Toto zabezpecuje prostrednictvom celého komplexu Ccinnosti,
a to cez spracovanie dat z vlastnych zdrojov, ako aj zberom a spracovanim informdcii z uctovnych
a finanénych vykazov vsetkych subjektov verejnej spravy.

Z dévodu zabezpecenia efektivneho fungovania SSP je tento vybaveny automatizovanym |IS.
Komunikdcia klienta a SP prebieha elektronicky prostrednictvom IS SP. Vzhladom na previazanost tloh
SSP je IS budovany ako jeden celok.

Spravu a prevadzku systému, ako aj komunikaciu s klientmi SSP vztahujucu sa k tejto oblasti
vykonava DataCentrum.

» Kontrola realizacie rozpoctu

Kontrola realizdcie rozpoCtu sa vykonava na Urovni zavaznych ukazovatelov v sulade
so zakonom o $tatnom rozpocte, zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zadkon
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy“), zakonom ¢&. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samospravy aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov
(dalej len , 0 rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy“), zakonom o SP, vynosom/opatrenim
MF SR a usmerneniami 5P.

» Vedenie uctov a platobné sluzby

SP pre svojich klientov, ktorych rozsah je definovany § 2a ods. 1 zdkona o 5P, vedie a spravuje
na zmluvnom zdaklade dva zakladné typy uctov, a to rozpocltové ucty (prijmové a vydavkové)
v mene EUR a mimorozpoctové ucty v mene EUR a vo vybranych cudzich menach. Z hfadiska viazanosti
finanénych prostriedkov na ucte klienta SP sa ¢lenia mimorozpoctové Uty na dve zakladné skupiny
a to na beZné a terminované. Pre Statne rozpoctové organizacie maju mimorozpoctové ucty charakter
samostatnych Uctov v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

SP v oblasti platobnych sluZieb pre svojich klientov vykonava tuzemské prevody, prioritné
prevody prostrednictvom platobnych systémov, SIPS, EBA STEP2, so zuc¢tovanim cez platobny systém
TARGET2 do tuzemska a zahrani¢ia v mene EUR. Zabezpecuje realizaciu cezhrani¢nych prevodov
prostrednictvom sprostredkujuicich bank v zmluvne dohodnutych CM a v mene EUR. V tejto oblasti
je zabezpecena aj sluzba hotovostnych platobnych operdacii, tzv. vyberu a vkladu hotovosti v sulade
s platnou legislativou.



3.

KLIENTI

V zmysle zakona o SP z pohladu uzivatelov IS SP pri realizicii verejnych prostriedkov

prostrednictvom SSP su klientmi SP:
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Stdtna rozpoctova organizacia,

Statna prispevkova organizacia,

statny fond,

Socialna poistoviia,

zdravotna poistoviia,

Slovensky pozemkovy fond,

Fond narodného majetku Slovenskej republiky,

verejna vysoka skola,

vyssi Uzemny celok, rozpoctova organizacia vysSieho Uzemného celku a prispevkova organizacia
vyssieho uzemného celku,

pravnickd osoba, v ktorej je zriadend implementacnd agentura pre programy financované
z prostriedkov Eurdpskej Unie,

Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,

subjekty verejnej spravy neuvedeny na ziklade pisomnej dohody so SP po predchadzajicom
pisomnom suhlase ministerstva,

$tatny podnik, pravnicka osoba, v ktorej ma $tat majetkovu Ucast, a pravnicka osoba zriadena
osobitnym zakonom, na zaklade pisomnej dohody so SP uzavretou po predchadzajicom
pisomnom suhlase ministerstva,

verejna vyskumna institdcia.

AKTIVITY SP V ROKU 2022
4.1. Financné planovanie

Jednym z vyznamnych tspechov SP bola Gspe$na implementécia a etablovanie moderného

kvalitného a efektivneho sp6sobu planovania cash-flow, t. j. finan¢ného planovania penaznych tokov
véetkych klientov SP.

SP v zmysle zédkona zostavuje finanény plan SP a poskytuje ho denne ARDAL na Ucely riadenia

likvidity.

Finan¢né planovanie v SP je zabezpecované prostrednictvom tvorby dvoch typov detailnych

finanénych planov:

v Finanény plan SP obsahuje podrobny ac¢o najpresnejsi denny odhad pefiainych tokov,
t. j. o¢akavanych prijmov a vydavkov, vietkych klientov SP. Tento pldn sa poskytuje denne ARDAL,
ktorej slizi ako dolezity podklad pre riadenie likvidity.



Porovnanie dennych planovanych a skutoc¢nych prijmov a vydavkov v
roku 2022
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Prijmy plan

v Rozpoctovy finanény plan SP, ktory obsahuje spolahlivé a detailné informéacie o odhadovanom
dennom toku prijmov a vydavkov tych klientov SP, ktori hospodaria vyluéne s prostriedkami
statneho rozpoctu. Tento plan umoZniuje v priebehu celého kalendarneho roka na dennej baze
sledovat vyvoj zakonom schvéleného deficitu/prebytku statneho rozpodétu.

Sucastou tvorby rozpoctového finanéného planu si okrem iného aj informacie zo Ziadosti
klientov SP o sthlas s ¢erpanim ich beinych vydavkov nad zdkonom stanovenu hranicu. V roku
2022 bolo schvalenych spolu 113 882 takychto Ziadosti klientov SP.

Polet schvélenych "Dohéd so SP" v roku
2022
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4.2. Vedenie uctov a platobné sluzby

Rok 2022 v SP si nadalej zachovéval trend skvalitiiovania sluzieb klientom SP, ¢&i u? idlo
o vyuzivanie $tandardizovanych SEPA prevodov alebo prijimanie online platieb. Prioritou SP je neustaly
rozvoj elektronickych platieb za sluzby &i uz pre verejny sektor/obéana alebo pravnicku osobu.

Primarne sa vic$ina projektov a aktivit odboru Sluzby klientom v SP zameriavala na projekt
“Moderna pokladnica”.

Zaroven sa pripravoval pilot v stcinnosti s klientom SP Finanéné riaditelstvo Slovenskej
republiky, ktorého ciefom bola implementéacia platobnej brany SP a s tym stvisiaca moznost zaplatit
preddavky dani a dane s vyuZitim platobnej karty, platobnej metdédy Google Pay alebo Apple Pay,
pripadne prostrednictvom platobnych tlacidiel vybranych bank na Slovensku, cez portal financnej
spravy.



VyuZitie platobnej brdny SP cez portdl finanénej sprdvy bude pre SP
vyznamnym milnikom v procese digitalizdcie sluZieb stdatu

Prostrednictvom platobnej brany SP v roku 2022 prekro¢il poéet prijatych poloZiek 415,56 tis.
a suma prijatych platieb 31,31 mil. Eur. Rok 2022 bol prelomovym v poskytovani sluzieb
prostrednictvom platobnej brany SP, pocet spracovanych online platieb vykazal narast. V porovnani
s rokom 2021 bol zaznamenany narast o 159,07% a suma platieb narastla o 171,77%.

SP v roku 2022 pokracovala v priprave zavedenia okamizitych platieb resp. TIPS (Target
Instant Payment Service). Vzhladom na komplexnost SSP, rozpo&tového procesu a procesu riadenia
likvidity bola vykonana analyza technologickych aspektov a dopadov spustenia novej sluzby. Nakolko
realizacia projektu vyZaduje okrem technickej pripravy aj posilnenie prevadzky systémov v rezime 24/7,
pokraCovali pripravné prace vzmysle projektového zdmeru. Okamizité platby umoznia zvysit
dostupnost sluzieb $tatu pre ob&anov. SP svoje kroky koordinuje s MF SR a Ministerstvom investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR (dalej ,, MIRRI SR“).

Snahou zUc¢astnenych stran je akcelerovat projektové aktivity a maximalizovat potenciondlne
benefity okamzitych platieb. K 31.12.2022 nebol este schvaleny termin spristupnenia novej sluzby.

4.2.1 STATISTIKA PREVODOV

v" Pocet prevodov

SP v roku 2022 spracovala 62,822 mil. prevodov smerujtcich do SP, resp. zo SP z/na ucty
vedené u inych poskytovatelov platobnych sluzieb. Porovnanie poctu vsetkych vykonanych prevodov
v roku 2022 s rokom 2021 vykazuje narast o 4,06 %.

v Podiel SP na pocte poloziek cez platobné systémy SIPS a STEP2

Cez SIPS a STEP2 SP spracuje priemerne 23,50 % z poc¢tu SEPA Ghrad v mene EUR t.j. z poctu
spracovanych platobnych operacii k/od inych Uéastnikov v ramci SR.

Cez SIPS a STEP2 dosahuje SP priemerny podiel 15,03 % na SEPA uhradach z celkového poctu
zrealizovanych SEPA Uhrad v ramci SR.

SP patri k najviésim poskytovatelom platobnych sluZieb v SR
z pohladu zrealizovanych SEPA uhrad prostrednictvom tychto platobnych systémov

v" Zmeny podla typov prevodov 2022 vs. 2021

PS SIPS a PS STEP2 - pocet spracovanych SEPA prevodov vykazal stipajicu tendenciu, t. j. celkovy
narast po¢tu poloZiek je 4,05 %, z toho ndrast poctu debetnych poloZiek odoslanych zo SP je 2,31 %
a zaroveh bol zaznamenany narast kreditnych poloZiek prijatych do SP 0 7,28 %.

CP banky - pocet spracovanych cezhraniénych prevodov vykazoval tieZ stipajucu tendenciu, t. j.
narast poctu poloziek 16,12 %, z toho narast po¢tu debetnych poloZiek odoslanych zo SP je 17,89 %
a zarovef bol zaznamenany ndrast poctu kreditnych poloZiek prijatych do SP 0 2,83 %.

TARGET2 - pocet poloZiek prioritnych prevodov (T2) cez TARGET vykazal stupajicu tendenciu, t. j.
celkovy narast poctu poloziek je 9,30 %, z toho nérast poc¢tu debetnych poloZiek odoslanych zo SP
020,61 % a zaroven narast poctu kreditnych poloziek prijatych do 5P je 8,32 %.



V porovnani s rokom 2021 nastal narast poctu vykonanych standardnych debetnych poloZiek
0 2,32 % a spracovanych kreditnych polozZiek o 7,28 %.

Pocet vSetkych prevodov za rok 2021 vs. 2022

PS SIPS +

29 794 867 12 991 7 106 29 814 964
30537 327 11 315 8124 30 556 766
spolu 60 332 194 24 306 15 230 60371730

PS SIPS + zmena

30 863 266 14124 7 650 30 885 040 3,59 %

31913 492 14101 8996 31936 589 4,52 %

spolu 62 776 758 28 225 16 646 62 821 629 4,06 A
4,05 % 16,12 % 9,30 % 4,06 %
typu

Tuzemské prevody - pocet SEPA prevodov realizovanych cez SIPS a STEP

Zmena
deb
mm“ 2021 / 2022

19 628 922 11234344 30 863 266 3,59 %

20513 011 11 400 481 31913 492 4,51 %

40 141 933 22 634 825 62 776 758 4,05 %

Cezhranicné prevody - pocet cezhrani¢nych prevodov cez sprostredkujice banky

S zmena
2021 / 2022

12748 1376 14 124 8,72 %

12 538 1563 14101 24,62 %

25 286 2939 28 225 16,12 %




Tuzemské a cezhrani¢né prioritné prevody - pocet prioritnych prevodov cez TARGET2

Zmena

6831 7 650 7,66 %

v Pocet operacii podla typov

Debetné operécie odoslané zo SP

1.Q 10 094 589 7212 10102171
2.Q 9534 333 5536 449 9540 318

3.Q 10063 744 4869 233 10 068 846
4.Q 10 449 267 7 669 405 10457 341

Zmena 5 > 5 .
2021 / 2022 2,31% 17,89 % 20,61 % 2,32%

Kreditné operécie prijaté do SP

5759 876 3524 8764108
2.Q 5474 468 668 3 307 5478 443

3.Q 5669 180 869 4506 5674 555
4.Q 5731301 694 3 852 5735 847

zmena - 5 > >
2021 / 2022 7,28 % 2,83 % 8,32% 7,28 %
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v Online platby podla typu

Pocet transakcii ONLINE platby

mesiac / 2022 _

_ 7 706 7786 1137 16 629
_ 10873 9361 1586 21 820
_ 12 147 10 907 1614 24 668
_ 12 895 12 685 1603 27 183
_ 13 024 15133 1737 29894
_ 10 185 16 091 1763 28 039
_ 8611 29435 2234 40 280
_ 11 960 35394 3027 50 381
_ 17 142 21324 4 002 42 468
_ 19 525 20 393 4483 44 401
_ 20 600 17 913 4 878 43 391
_ 22477 18 658 5275 46 410
B T T T TN

Pocet transakcii
ONLINE platby 2022

40 000
35000
30000
25000
20 000
15 000
10 000 IIII
o [ 1]
0 ------llllll
ecommerce POS
PK PK Bank. tlacidla
M januar m februar M marec = april B maj Hjun
mjul M august B september M oktéber Hnovember M december
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Suma transakcii ONLINE platby

mesiac / 2022 _

517870 € 762445 € 96 778 € 1377092 €
683 209 € 715886 € 126 669 € 1525764 €
777 618 € 892928 € 139373 € 1809919€
820959 € 899 951 € 128932 € 1849843 €
846 280 € 1036329 € 138958 € 2021567 €
744070 € 1218387 € 150789 € 2113246 €
948 046 € 1688027 € 318644 € 2954716 €
1119496 € 2092 260 € 338145 € 3549901 €
1344222 € 1745661 € 361085 € 3450969 €
1464351 € 1689616 € 376970 € 3530937 €
1432359 € 1591468 € 401478 € 3425304 €
1556 828 € 1729 068 € 417 886 € 3703782€

12 255307 € 16 062 027 € 2995706 € 31313040€

Suma
ONLINE platby 2022

l‘ i‘ p—

h h ch ch
P PN N
U o wu o u
o © o o o
S & & o o
o 9o 9 o o
S o © o o
© o© o o o

€0
Ecommerce POS
PK PK Bank. tlacidla
M januar M februar B marec = april H m3j Hjun
ujul M august B september W oktéber  Enovember B december

V roku 2022 doslo k vyraznému medzirocnému narastu transakcii prostrednictvom online
platieb v SP. Poéet zrealizovanych transakcii dosiahol k 31. decembru 2022 viac ako 415 tisic,
s celkovou hodnotou 31,3 miliénov EUR, ¢o predstavuje ndrast o 172% v porovnani s rokom 2021.
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"Sme velmi hrdi na tento vyznamny uspech a tesSime sa, Ze sme prispeli k rozvoju elektronického
platobného styku v nasej krajine," povedal riaditel Statnej pokladnice, Miroslav Dob3ovi¢.

"Tento rast ukazuje, Ze obCania su stdle viac ochotni vyuZivat bezpecné a pohodiné elektronické platby
a rovnako aj klienti Stdtnej pokladnice maju zdujem o rozvoj elektronickych platieb prostrednictvom
platobnej brdny Stdtnej pokladnice," skonstatoval riaditel Statnej pokladnice.

NOVE PLATOBNE SYSTEMY
Vyvoj online platieb 2020-2022

Objem realizovanych

Pocet realizovanych
online platieb

online platieb

2020 77 tis. €
2021 11,5 mil. €
2022 31,3 mil. €

2020 717
2021 160 407
2022 415 564

Narast 0 172%
342,87 mil. €

Narast 0 159%
3576 688

Stdtna pokladnica pracuje na dalsom zlepsovani svojich sluZieb

.....

pre vsetkych obcanov Slovenska.

,,DIhodobym cielom Stdtnej pokladnice je neustdle rozsirovat moznosti elektronickych platieb za sluzby
verejného sektora obéanom. Medzi aktudinymi prioritami je rozbehnutd spoluprdca medzi Stdtnou
pokladnicou a Finanénou sprdvou, ktord sa sustredi na implementdciu platobnej brdny Stdtnej
pokladnice pre thradu dani,” uzavrel Miroslav Dobsovic.

v' Poéet tG¢tov a klientov 2022 vs. 2021

» narast poctu uctov k 31.12.2022 o 3,92%, zohladnuje najma potreby klientov v suvislosti
s legislativnymi zmenami, zmenami v organizaciach,

> pocet evidovanych poductov v IS SP viac ako 3,50 mil. na vykonanie dhrad k hromadnym
uctom Financného riaditelstva SR pocas roka 2022 vykazuje narast v porovnani s rokom 2021
06,22%,

> pokles poctu aktivnych klientov o 0,29% je ovplyvneny zmenami v organizaciach, ¢omu
zodpoveda aj mierny narast aktivnych pouzivatelov o 1,44%.
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zmena
2021 / 2022

pocet Gctov 18 266 18 982
pocet ew’d'encnych 3300 304 3 505 614
poductov
pocet.aktlvnych 2072 2 066
klientov
pocetv?ktlvnych 5085 5158
pouzivatelov

SP zabezpecila realizdciu platobnych operdcii pocas vsetkych pracovnych dni
v roku 2022 s chybovostou na nulovej trovni

4.3. Uétovnictvo a vykaznictvo

V roku 2022 poskytovala SP Gdaje z G¢tovnictva pre tcely sledovania devizovej pozicie, riadenia
rizik a operativnych potrieb manazmentu. Pre MF SR na dennej baze poskytovala Udaje o financnej
situdcii SP, na $tvrtro¢nej baze Udaje pre spracovanie konsolidovanej $tatistiky financii verejnej spravy
pre MMF a dalSie Udaje podla poziadaviek.

SP za rok 2021 zostavila konsolidaény balik s 3 869 vzajomnymi vztahmi, odsuhlasovala tieto
vztahy s klientmi a spolupracovala s MF SR na rie$eni vzniknutych rozdielov.

V roku 2022 SP v rdmci vykonu $tatutarneho auditu konsolidovanej Gctovnej zavierky MF SR
a konsolidovanej Ué&tovnej zdvierky Ustrednej spravy zostavenych za rok 2021 poskytovala SP pInt
suéinnost ato predovsetkym formou zabezpecovania pozadovanych datovych vstupov a aktivnej
spoluprace.

V roku 2022 poskytovala SP denné, mesacéné a Stvrtrocné hlasenia a prehlady pre sekciu
statneho vykaznictva, sekciu rozpoctovej politiky MF SR, pre menovy odbor a odbor Statistiky NBS,
pre Radu pre rozpoctovt zodpovednost, ako aj pre SU SR, pre Najvy$si kontrolny Grad SR a ARDAL.

V priebehu roka 2022 bolo doplnené a upravované denné hlasenie pre vybranych odberatelov
za U€elom zahrnutia novych zdrojov Vydavky na Ukrajinu.

V suvislosti s novymi poziadavkami na Upravy a rozsirenie dodavanych udajov a zaroven zmeny
v technickom prenose Udajov do NBS z oblasti rozpo¢tového hospodarenia SR a z oblasti verejnych
financii, implementovala vroku 2022 SP Upravy IS pre SAP BW/Vykaznictvo. Po nasadeni
Uprav prebiehalo testovanie, ktoré postupnym vyladovanim prinieslo ako vysledky tak aj promptné
dodanie poZadovanych udajov pre NBS.

Implementdcia upravy IS pre SAP BW/Vykaznictvo napomohla k dosiahnutiu

Zelanych vysledkov v oblasti doddvanych udajov a zmien v technickom prenose,
ako aj lepsej spoluprdce s NBS.
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4.3.1 FINANCNE VYSLEDKY ZA ROK 2022

SP pri zostaveni skratenej bilancie k 31. decembru 2022 eliminovala vzajomné vztahy, ktoré
sa uskuto¢nili medzi SP ako rozpoctovou organizaciou a SP ako SSP. Tieto vzajomné vztahy suvisia
s jej $pecifickym postavenim, kde klientom SSP je samotna SP ako rozpoctova organizacia.

Skratena bilancia k 31. decembru 2022 v tis. EUR

AKTIVA 5P
ako rozpoctovej organizacie *

v tom:
Uéty a pohladavky SP voci NBS
(vratane PM uctu)

Ucty a pohladavky SP
voci komerénym bankam

Vztahy k Gétom klientov SP
(refinancny systém)

Ostatné aktiva

4919

1209 254

19712

17 311 140

144

5262

5548 550

19 555

16 827 978

871

PASiVA 5P
ako rozpoctovej organizacie *

v tom:

Ucty statnych finanénych aktiv

Samostatné ucty
statnych rozpoctovych organizacii *

Ucty statnych prispevkovych organizacii
Ucty statnych fondov

Ucty verejnopravnych institcii,
verejnych VS a VVI

Uty VUC a ich podriadenych
organizacii

Uéty Narodného fondu
a platobného organu

Ucty dobrovolnych klientov
Ucty obci a podriadenych organizacii
Ostatné vztahy k uctom klientov SP
Ostatné pasiva

Uctovny vysledok hospodarenia *

4936

4179 457

3109 543

637 075

3 860 050

3 569 566

536 953

2382032

242 820

788

5519

177

16 253

5637

8 938 253

2 008 898

658 583

3 495 079

3 077 269

624 615

1306 447

2 253 627

1689

15 056

810

16 253

* Udaje st vykdzané po zohladneni eliminacie vzajomnych vztahov.
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Celkovéd bilanénd hodnota SP po zohladneni elimindcie vzdjomnych vztahov
k 31. decembru 2022 dosiahla Urovent 18 545,2 mil. EUR av porovnani s predchadzajucim rokom
poklesla 03 857,1 mil. EUR (-17,2 %) z dovodu zniZenia stavu finanénych prostriedkov na uétoch
klientov SP.

Vramci aktiv najvacsi pokles zaznamenala polozka U¢tov a pohladavok SP vo&i NBS
04 339,3 EUR (-78,2 %) z dovodu zniZenia stavu na PM Ucte. V pasivach najviac poklesli Gcty statnych
financnych aktiv 04 758,8 mil. EUR (-53,2 %) a uéty dobrovolnych klientov o2 010,8 (-89,2 %)
v stvislosti s presunom finanénych prostriedkov zo SSP. Naopak najviac vzréstli samostatné uéty SRO
01 100,6 mil. EUR (+54,8 %) a ucty Narodného fondu a platobného organu o 1 075,6 mil. EUR (+82,3
%).

Z hladiska viazanosti finanénych prostriedkov na uUctoch klientov dosiahli terminované vklady
(istina a ¢asové rozlisenie Urokov) ku koncu roka 2022 sumu 1 823,1 mil. EUR, ¢o je 9,8 % z celkového
stavu uctov klientov SP a je to 0 1,1 % niz$i podiel ako v porovnatelnom obdobi 2021.

SP ako SSP do prijmov $tatneho rozpoétu odvadza kladny zostatok osobitného uétu, ktorého
je spravcom. Prijmami osobitného uctu su hlavne prijmy z drocenia financnych prostriedkov na uctoch
SP vedenych v NBS, bankéach, z finanénych operécii vykonavanych s MF SR, Statny dlh, z Ghrad nakladov
od klientov za vykonanie platobnych operdcii a sluzieb poskytnutych klientom a z pouZitia kurzov
suvisiacich so zabezpecovanim platobnych operacii, pri ktorych sa suma prepocitava z jednej meny
na ind menu (kurzové rozdiely z konverznych operacii).

Vydavkami osobitného Uc¢tu su najma vydavky z urocenia finanénych prostriedkov na uctoch
klientov, vydavky suvisiace sucastou SP v platobnych schémach as finanénym zabezpeéenim
hospodarskej mobilizacie.

V roku 2022 $P odviedla do $tdtneho rozpoétu prijmy v celkovej vyske 5 965 505,38 EUR,
Co predstavuje oproti roku 2021 zvysenie o 98,2 %.

Narast ovplyvnilo predovsetkym rozhodnutie ECB o zvySeni klucovych uUrokovych sadzieb
od septembra 2022. Po viac ako 10 rokoch sa dostala steriliza¢nd sadzba ECB do pozitivnheho pdsma,
¢o malo pozitivny dopad aj na Uroéenie zostatkov na PM Gcte a na Uctoch SP vedenych v NBS.

Odvod prijmov SP na prijmovy Gcet $tatneho rozpoctu klienta MF SR, Statny dlh v EUR
(kapitola VSeobecna pokladnicna sprava)

zmena
2022 / 2021

rozdiel z platenych

S iiiatye ROpIatlovier 417 422,19 234 240,81

rozdiel z platenych

a prijatych tirokov & 5084 131,18 2343 716,00

rozdiel kurzovych
rozdielov 463 952,01 432 151,23
z konverznych operacii

PRIJMY 5P 5965 505,38 4 052 284,41 2955 397,34 1 98,2 1

17



4.4. Aktivity v oblasti prevadzky a rozvoja IS

V roku 2022 SP aktualizovala stratégiu rozvoja pre obdobie rokov 2021 - 2023 a pokracovala
v priprave a implementacii zodpovedajlcich procesnych a technologickych inovacii.

Tazisko spocivalo v priprave zadsadnych rozvojovych projektov vsulade so stratégiou
SP a taktiez v realizacii viacerych vyznamnych zmien informaéného systému. Uvedené zmeny
sa podarilo premietnut aj do aktualizacie zmluvného zabezpeéenia vztahov s dodavatelmi. SP zaroven
pracovala na dalSom zvyseni aplikovanych bezpecnostnych Standardov.

4.4.1 ROZVOIJIS

V rdmci rozvojovych iniciativ odStartovala realizacia projektu ,Moderna pokladnica — Rozvoj
jadra IS SP“, kde doslo k rozvoju rozhrania Platobnej brany SP a k zavedeniu novych platobnych metéd
(ApplePay, GooglePay, Opakované platby).

V ramci projektov ,OkamZité platby TIPS a ,Modernizdcia a rozsSirenie infrastruktury
informaénych systémov uréenych pre platobné systémy Stdtnej pokladnice” bola vypracovana detailna
projektova dokumentdcia, ktord bola odsuhlasenda Ministerstvom regionalneho rozvoja, investicii
a informatizacie Slovenskej republiky (MIRRI) a Utvarom hodnoty za peniaze (UHP).

V roku 2022 SP zrealizovala 18 poZiadaviek na Zmenu
a 291 poziadaviek na Aplikaénu podporu v ramci modulov IS SP

AKTIVITY:

» Doslo k uprave bankovych modulov, platobného styku a tGctovnictva.

» Prebehli zmeny tykajuce sa oblasti vykaznictva resp. doslo k Uprave a zberu financnych
vykazov.

» Zrealizoval sa technologicky upgrade systémov a databaz.

> Implementovali sa dopady projektu ,,Moderna pokladnica — Rozvoj jadra IS SP“.

4.4.2 PREVADZKA IS
BILANCOVANIE v oblasti IT prevadzky v roku 2022:

> Zamestnanci SP pocas celého roka 2022 kontinudlne pracovali a mali vytvorené vietky
podmienky za oblast IT pre plnenie svojich pracovnych povinnosti v bezpe¢nom prostredi
formou home - office. S vyuZitim E3 licencii prostrednictvom nasadenia M365 pri vyuZiti
aplikacie MS Teams mohli zarover bezpeéne, bez dopadov na kvalitu, poskytovat vsetky sluzby
klientom SP.

Zaroven bola zabezpeclenad ochrana zdravia pri praci vdaka aplikovanym technoldgiam
a teda bol maximalne obmedzeny bezprostredny kontakt ¢i uz zdielanim spoloénych kancelarii
alebo pocas pracovnych porad a stretnuti.

» Na zaklade komplexnej analyzy stavu IT infrastruktary v roku 2021 a vypracovania prislusnej
dokumentdcie v SP bola Uspe$ne zrealizovand migracia IT infrastruktdry v SP na nové
hardvérové zariadenia HotFix — diskové pole a vypoctovy vykon. Toto rieSenie predstavovalo
len malu ¢ast komplexnej potreby celkovej obnovy IT infrastruktury.

V suvislosti s tym bolo realizované verejné obstardvanie projektu v case od juna 2022
do novembra 2022 nazvom ,Modernizdcia a rozsirenie infrastruktury informacnych systémov
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4.4.3

uréenych pre platobné systémy Statnej pokladnice”. To dopadlo nelspeine, nakolko bola
zdkazka zo strany Uradu pre verejné obstaravanie zrudena.

SP opéatovne koncom roka 2022 rozbehla vietky potrebné kroky vratane naprav na realizaciu
projektu ,Modernizdcia a rozsirenie infrastruktiry informacnych systémov urcenych
pre platobné systémy Statnej pokladnice”.

V priebehu roka 2022 doslo k zvyseniu bezpecnosti pri autentifikacii uzivatelov platobného
systému SWIFT prostrednictvom prechodu na jednotny autentifikacny system HSM
autentifikaénych boxov. Zaroven bola povySena konektivita SWIFTu prechodom z povodného
Bronze Connection na sucasny Aliance Access Gold Connect prostrednictvom dvoch
redundantnych manazovanych liniek.

BEZPECNOST

V roku 2021 vzniklo v rdmci organizaénej $truktiry SP oddelenie Bezpeénost a Business

Continuity, ktoré:

>

vV VvV V¥V

v

sa zameriava na koncepcénu, koordinaénu, konzultaént, Skoliacu a metodickd cinnost
pre oblast bezpeénosti, riadenia rizik a kontinuity procesov,

dohliada na sulad prijatych opatreni a kybernetickych a informaénych bezpecnostnych
poziadaviek vyplyvajucich z prislusnych zdkonov,

zvysSuje bezpecnost aplikovanim medzinarodnych Standardov, noriem a best practices,
zastreSuje agendu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, protipoziarnej ochrany a inych
bezpecnostnych opatreni stvisiacich so zamestnancami alebo objektovou bezpeénostou,

plni dlohy v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti, hospodarskej mobilizacie, civilnej
ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi.

Kyberneticka bezpeénost

> SP v ramci oddelenia z hl'adiska kybernetickej a informaénej bezpe¢nosti pocas roka
2022:

v' vytvarala chybajlice bezpe&nostné politiky a prehodnocovala existujice bezpenostné
politiky v rdmci organizacie,

aktualizovala Business Continuity Plan zamerany na ludské zdroje,

zabezpetila $kolenie pre zvy$ovanie bezpeénostného povedomia zamestnancov SP,
pokracovala v informovanosti zamestnancov SP o aktudlnych kybernetickych
a informacnych hrozbach ako aj o pozadovanych resp. odporucanych postupov.

AN

» Z hladiska zabezpecenia prevadzky poéas trvajlcej pandémie COVID-19:

v SP bezodkladne poskytovala zamestnancom aktudlne informacie k vyvoju
bezpecénostnych opatreni schvdlenych viadou SR.

v Zastupcovia oddelenia sa zG&astriovali prace Krizovej komisie SP, kde sa riesili postupy
pre obmedzenie $irenia virusu COVID-19 na pracoviskach SP.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Z dévodu pokradujlcej pandémie ochorenia COVID-19 SP v roku 2022 prijimala opatrenia

v stlade s uzneseniami vlady SR a vyhlaskami Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

Na zaklade vyhlasenia mimoriadnej situacie v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov

na Uzemie SR spOsobenym ozbrojenym konfliktom na tizemi Ukrajiny, prijimala opatrenia na riesenie
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mimoriadnej situdcie zamerané na zamedzenie ohrozenia Zivota, zdravia, majetku, zmiernenie
nasledkov a minimalizovanie skod.

SP podporovala a viedla zamestnancov k zodpovednému a bezpeénému spravaniu
sa na pracoviskach a k aktivnej spolupraci pri riesSeni otazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

v" Pravidelne a preukdzatelne oboznamovala zamestnancov s predpismi o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci, poskytovala uréenym zamestnancom osobné ochranné
pracovné prostriedky a pracovny odev,

v" Realizovala vykonévanie odbornych prehliadok, odbornych skusok a revizii technickych
zariadeni v rozsahu a lehotach podla osobitnych predpisov,

v' Zabezpelovala vo svojich priestoroch vhodné pracovné podmienky a predchadzala
tak vzniku pracovnych Urazov a choréb z povolania.

Na intranete SP je pre vietkych zamestnancov k dispozicii $pecializovany prie¢inok ,,BOZP*,
kde su uloZené vsetky potrebné informdcie z oblasti BOZP.

SP presadzovala a nadalej presadzuje spolupracu zdstupcov zamestnancov pre bezpeénost,
odborovej organizacie, bezpecnostnotechnickej sluzby a zamestnancov na riesSeni problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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5. ROZPOCET SP

V zmysle prilohy &. 1 k listu &. MF/003898/2022-221 zo diia 10.1.2022 mala SP na zabezpedenie
plnenia cielov, ukazovatelov a celkového chodu organizacie rozpisané zavazné ukazovatele statneho
rozpoctu na rok 2022.

Vsetky zavizné ukazovatele SP na rok 2022 boli dodrzané:

2 047 329 2672812 2672812

Mzdy, platy, sluZzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania

Kapitalové vydavky 31500 3762 667 2074 238

Pocet zamestnancov
rozpoctovej organizacie , 92 96 90

z toho:
Pocet statnych zamestnancov

R Res 77 81 76
v §tatnej sluzbe

Ucelové prostriedky - : -

Rozpocet organizacie
podla programov 6716 117 10 895 909 9152722
a Casti programov:
074 Tvorba metodiky, riadenie,
kontrola a vnutorny audit 3 355 832 4 391 892 4348 216
verejnych financii, z toho:
07401 Tvorba a implementacia
politik
OEK 0D Informaéné technolégie
financované zo $tatneho
rozpoétu — Ministerstvo financii
SR, z toho:
O0EKODO1 - Systémy vnutornej
spravy
OEKODO3 - Podporna
infrastruktura
0EKODO04 - Informaény systém
pre systém Statnej pokladnice

3 355 832 4 391 892 4348 216
3 360 285 6 504 017 4 804 506

17 350 1709 812 21000
331810 442 153 431 627

3011125 4 352 052 4 351 879

5.1. PrijmySP
v Prijmy podla ekonomickej klasifikacie

SP mala na rok 2022 rozpisany zavdzny ukazovatel rozpoctu nedafiovych prijmov vo vyske
2 000 EUR. K 31.12.2022 dosiahla SP iné nedariové prijmy celkom vo vyske 6 571,85 EUR, z toho:

210 - Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku vo vyske 1 556,28 EUR z prendjmu priestorov
pre vykon straznej sluzby.

290 - Iné nedarnové prijmy vo vyske 5 015,57 EUR, ktoré tvori:
> pomerna ¢ast prevadzkovych nakladov od ARDAL na prevadzku a udrzbu budovy SP za mesiac
december 2021, ktoré boli uhradené v janudri 2022 vo vyske 3 646,10 EUR,



> preplatok za elektrickd energiu za rok 2021 vo vyske 1 366,52 EUR,
» rocné zuctovanie socidlneho fondu za rok 2021 vo vyske 2,95 EUR.

v" Prostriedky prijaté z rozpoétu Eurépskej tinie a iné prostriedky prijaté zo zahranicia
SP nemala finanéné prostriedky z rozpo¢tu EU ani iné prostriedky prijaté zo zahranicia.
v" Prijmy zfinanénej ¢innosti odvadza SP na prijmovy Gcet klienta Statny dlh v kapitole
VSeobecna pokladnicna sprava.

5.2. Vydavky SP

Vydavky SP celkom boli k 31.12.2022 ¢erpané vo vyske 9 152 722 EUR, ¢o predstavuje 84 %- né
Cerpanie k upravenému rozpoctu.

Z celkovych vydavkov dosiahli bezné vydavky sumu 7 078 484 EUR
a kapitalové vydavky dosiahli sumu 2 074 238 EUR.

Cerpanie vydavkov v EUR

- % Cerpanie
o skutoénost 5
kategoria k upravenému

k 31.12.2022 o
rozpoctu

610 mzdy, platy, sluzobné prijmy

a 00V 2047 329 2672812 2672812 100,00 %
7 629 p0|stne. P 776 966 1013 883 1005 704 99,19 %

a prispevok do poistovni
630 tovary a sluzby 3 848 322 3324770 3 294 584 99,09 %
640 bezné transfery 12 000 121776 105 385 86,54 %
- 31500 3762 667 2074 238 55,13 %

600 + 700 :
VYDAVKY SPOLU SitLny 10 895 909 9152722 84,00 %

5.3. Vydavky podla ekonomickej klasifikacie

5.3.1 BEZNE VYDAVKY (BV)

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy boli za rok 2022 cerpané vo vyske 2 672 812 EUR,
t.j. 100 %-né Cerpanie rozpoctu po polozkach v EUR.
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611

612

613

614
616

Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat, funkény plat 1284780

Priplatky 754 477
Nahrady 357
Odmeny 633 198
Doplatky 0

620 — Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni - Cerpanie celkom vo vyske
1 005 704 EUR, t.j. 99,19 %-né Cerpanie rozpoctu.

630 — Tovary a sluzby — za rok 2022 bolo Cerpanie na tejto polozke vo vyske 3 294 584 EUR,
¢o je 99,09%-né Cerpanie rozpoctu.

Z toho:

631 - Cestovné ndahrady v |. polroku 2022 boli ¢erpané vo vyske 53 eur.

632 - Energie, voda a komunikdcie boli ¢erpané celkom vo vyske 182 694 eur,

t.j. 91,11 %-né Cerpanie rozpoctu.

633 — Material — Cerpanie celkom vo vyske 69 854 eur, t. j. 95,5 %-né Cerpanie

rozpoctu.

634 — Dopravné — Cerpanie celkom vo vyske 2 838 eur, t. j. 92,02 %-né Cerpanie
rozpoctu.

635 — Rutinnd a Standardnad udrZba — Cerpanie celkom vo vyske 1 303 200 eur, t. j.
99,98 %-né Cerpanie rozpoctu.

636 — Ndjomné za prendjom — Cerpanie vo vysSke 589 eur, t. j. 97,84 %-né Cerpanie

rozpoctu.

637 — Sluzby — Cerpanie celkom vo vyske 1 735 357 eur, t. j.99,51 % -né Cerpanie
rozpoctu.

640 — BeZné transfery — Cerpanie vo vySke 105 385 EUR, t. j. 86,54 %-né Cerpanie rozpoctu
po polozkach v EUR:

642012 Odstupné 13 650
642013 Odchodné 20 354
642014 Transfery jednotlivcom 61653
642015 Nemocenské davky 7 147
642030 Priplatky a prispevky 2581
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5.3.2 KAPITALOVE VYDAVKY (KV)

SP mala rozpoctované kapitdlové vydavky na rok 2022 v celkovej vyske 31500 EUR.

Rozpoctovymi opatreniami bol upraveny rozpocet kapitdlovych vydavkov na sumu 3 762 667 EUR.

Kapitalové vydavky k 31.12.2022 boli ¢erpané vo vyske 2 074 238 EUR rozpoctu rozpisané
po polozkach v EUR:

711003

711004

713002

713004

718006

Nakup licencii

Licencie

Vypoctova technika

Nakup prevadzkovych strojov ...

Rekonstrukcia a modernizacia SW

21500

10 000

324 581

12 000

1536 802

0

1889 284

Kapitalové vydavky podla programov/prvkov, zdrojov a registra investicii v EUR:

07401

OEKODO3

0EKODO3

0EKODO3

OEKODO3

OEKODO3

OEKODO04

111

111

111

111

111

131K

131L

21207

45537

21180

45872

45873

46493

33982

Obstaranie strojov
a zariadeni

Nakup licencii
Hardware

HOTFIX - Vybudovanie
rieSenia zalohovania a rychlej
obnovy vnutornych systémov

HOTFIX - Doplnenie
vypoctového vykonu
produkéného klastra IIS 5P
Modernizacia a rozsirenie

infrastruktury IS uréenych pre
platobné systémy SP

Projekt ,,Rozvoj jadra IS SP“

10 000

21500

12 000

15 270

82113

75 577

1688423

1889 284

0

11994

172 959

0

1889 284

11994

15 270

82113

75576

1889 284
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5.3.3 VYDAVKY PODL'A FUNKCNEJ KLASIFIKACIE

Rozpoctové vydavky SP boli v zmysle Vyhlagky SU SR, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikacia
vydavkov verejnej spravy ¢.195/2003 Z. z., zaClenené do jednotlivych oddielov a tried funkénej
klasifikacie nasledovne v EUR:

7401 112 Financné a rozpoctové zalezZitosti 4257 209 0
7401 133 Iné vSeobecné sluzby 1869 0
7401 310 Policajné sluzby 44 0
7401 721 VSeobecna zdravotna starostlivost 211 0
7401 950 Vzdelavanie nedefinované podla trovne 8751 0
7401 1011 Choroba 9728 0
7401 1020 Staroba 70 404 0
O0EKODO1 112 Finanéné a rozpoctové zaleZitosti 21 000 0
O0EKODO3 112 Finanéné a rozpoctové zalezZitosti 246 673 184 953
0EKOD04 112 Finanéné a rozpoctové zalezZitosti 2462 594 1889 284

6. PERSONALNE OTAZKY

Podpredseda vlady a minister financii Slovenskej republiky Mgr. Igor Matovi¢ ku dnu
30. aprila 2022 odvolal z pozicie riaditela Statnej pokladnice RNDr. Dusana Jurédka, ktory bol
riaditelom Statnej pokladnice od jej vzniku t. j. od 1. janudra 2003. Ku dfiu 1. maja 2022 bol do funkcie
riaditela Statnej pokladnice vymenovany Ing. Miroslav Dob3ovic.

6.1. Pocet a $truktira zamestnancov SP

Rozpisom zaviaznych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na rok 2022 bol pre sluzobny urad SP
uréeny planovany pocet funkénych miest v pocte 96, z toho 81 Statnozamestnaneckych miest
a 15 miest pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Skutocny evidencény pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch ku driiu31. 12. 2022 bol 90 0s6b,
z toho 76 statnych zamestnancov a 14 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (1 pracovné
miesto pri vykone prace vo verejnom zaujme bolo obsadené na kratsi pracovny cas).

V mimoeviden¢nom stave z dévodu Cerpania rodi¢ovskej, materskej alebo otcovskej dovolenky

boli ku driu 31. 12. 2022 zaradené tri Statne zamestnankyne a jeden zamestnanec pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
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priemerny prepoctitany evidenény stav vietkych zamestnancov P

» ztoho priemerny prepocitany evidencny stav statnych zamestnancov 77

» ztoho priemerny prepocitany evidencny stav zamestnancov pri vykone prace

£ o 14
Vo verejnom zaujme

v Poéet a $truktira miest vedticich zamestnancov SP

Sluzobny Grad SP mal ku dfiu 31. 12. 2022 spolu 20 miest veducich zamestnancov, z ktorych
bolo 16 miest obsadenych veducimi Statnymi zamestnancami alebo veducimi zamestnancami
pri vykone prace vo verejnom zdujme a na Styroch miestach veducich statnych zamestnancov boli
docasne povereni vykondvanim funkcie vediceho zamestnanca $tatni zamestnanci. Jedno miesto
vedlceho zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme bolo zastupované zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

$truktdra miest veducich zamestnancov SP ku driu 31. 12. 2022

zamestnanci
stupen riadenia Statni zamestnanci pri vykone prace
VO verejnom zaujme
1. stupen 1 riaditel SP 1 -
2. stupen 3 riaditel odboru 3 -

3. Stupen 16 veduci oddelenia

14 2

v" Struktira zamestnancov 3P podla pohlavia ku driu 31. 12. 2022

ohlavie evidencny mimoevidencny statni r:a'p::::a':gce
P stav stav zamestnanci e i
Vo verejnom zaujme
Zeny
muZi

v" Struktara zamestnancov SP podla veku ku driu 31. 12. 2022

SO zamestnanci
SRt ri vykone prace
zamestnanci P vy. p' :
VO verejnom zaujme
21 - 30 rokov 2 2,22 2 0
31 - 40 rokov 12 13,33 10 2
41 - 50 rokov 30 33,34 25 5
51 - 60 rokov 30 38,34 25 5
nad 61 rokov 17,77
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Ku diiu 31. 12. 2022 nemal sluzobny Grad SP Ziadneho zamestnanca vo vekovej $trukture
do 20 rokov veku.

Oproti roku 2021 doslo k znizeniu poctu zamestnancov vo vekovej Struktire 21- 30 rokov,
41- 50 rokov, 51- 60 rokov, nad 61 rokov ak zvySeniu poctu zamestnancov vo vekovej Strukture
31- 40 rokov. Priemerny vek zamestnancov SP v evidenénom stave ku diiu 31. 12. 2022 je 50,18 rokov.
Oproti roku 2021 nedoglo k zmene priemerného veku zamestnancov SP.

v" Struktira zamestnancov 5P podla ukonéeného stupiia vzdelania ku driu 31. 12. 2022

stredoskolské 0 0 2
stredoskolské uplné 20 14 6
vysokoskolské 1. stupria 2 2 0
vysokoskolské 2. stupria 67 59 8
vysokoskolské 3. stupria 0

sPoL “—“

SP neeviduje Ziadneho zamestnanca, ktory $tuduje na vysokej $kole popri zamestnani
a zvysuje si tak svoju kvalifikaciu.

v Pohyb zamestnancov SP za rok 2022

V priebehu roka 2022 sa uskutoénilo 15 vyberovych konani na volné statnozamestnanecké
miesta v stalej Statnej sluzbe v silade so zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a 0o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Do vyhlasenych vyberovych konani sa prihlasilo spolu 8 uchadzacov, z toho
7 uchadzaci sa zucastnili vyberovych konani a vybrati boli 6 Uspesni uchddzaci na obsadenie volnych
Statnozamestnaneckych miest v stdlej Statnej sluzbe.

Vsetky vyberové konania za rok 2022 boli vyhldsené prostrednictvom registra vyberovych
konani na ustrednom portéli verejnej spravy slovensko.sk. SP vyhlasila 2 uz$ie vnitorné vyberové
konania, ktoré boli Uspesné, 10 SirSich vnutornych vyberovych konani, z ktorych 4 boli Uspesné, 2 boli
nelspe$né a 4 boli zruené. SP vyhlasila aj 3 vonkajsie vyberové konania, z ktorych boli 2 zru$ené
a 1 bolo nedspesné.

nastup 11 2
vystup 14 3
zaradenie do evidencného stavu 2 0
vyradenie z evidencného stavu 1 1
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6.2. Vzdelavanie zamestnancov SP

SP povaZuje vzdeldvanie za jeden z déleZitych faktorov odborného rastu a zvy$ovania
vykonnostného potencidlu statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Pri planovani vzdeldvacich aktivit zamestnancov na rok 2022 sa vychadzalo z objemu
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na vzdeldvanie. Objem schvalenych financnych prostriedkov
na vzdelavanie v roku 2022 bol vo vyske 9.560,00 eur.

Tato vyska finanénych prostriedkov viak nepokryvala potreby vzdeldvania zamestnancov 5P,
preto boli finan¢né prostriedky uréené na vzdelavanie navysené.

Z celkového schvdleného a navyseného objemu financnych prostriedkov
urcenych na vzdeldvanie sa v roku 2022 vyuZilo 10.838,84 eur

SP uskuto¢riuje kontinudlne vzdeldvanie zamestnancov adaptaénym a kompetenénym
vzdeldvanim (priebezné odborné a Specifické vzdelavanie):

v Adaptaéné vzdeldvanie zamestnancov SP za rok 2022

V roku 2022 absolvovali adaptacné vzdeldvanie 8 statni zamestnanci pod vedenim mentorov-
statnych zamestnancov, ktori poskytovali podporu, asistenciu a pomoc pri plneni Uloh a systematické
odovzdavanie vedomosti a skusenosti statnym zamestnancom, s cielom podporit ich odborny rast
a osobnostny rozvoj.

Realizovanie adapta¢ného vzdeldvania sa uskutocriovalo v priestoroch SP, podas pracovnej
doby Statnych zamestnancov formou prednasok, instruktaze alebo samostudiom.

v" Kompetenéné vzdelavanie zamestnancov SP za rok 2022

SP v roku 2022 realizovala vzdeldvanie zamestnancov prostrednictvom externych vzdeldvacich
institdcii a vzdeldvacich platforiem, ktoré ponukaju rozne odborné semindre, predndasky alebo
kurzy.

V roku 2022 sa kompetencného vzdelavania prostrednictvom externych vzdelavacich institucii
zUcastnilo spolu 39 zamestnancov, z toho 32 Statnych zamestnancov a 7 zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Niektori zamestnanci SP sa zuc&astnili viacerych vzdeldvacich aktivit,
ini naopak ani jednej.

Vzdelavacie aktivity sa tykali jazykového vzdeldvania, informaénych systémov, odbornych
semindrov ku konkrétnym témam, potrebnych pre plnenie sluZzobnych alebo pracovnych uloh
a manazérskeho vzdeldvania.

jazykové vzdelavanie 576,00 1 0
informacné systémy 2 222,80 6 0
odborné vzdelavanie 8 040,04 7

~N
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SP vedie evidenciu ucasti vietkych zamestnancov na kompetenénom, priebeznom
a Specifickom vzdelavani v systéme SAP HR modul Riadenie poduijati.

6.3. Socialny program

V roku 2022 realizovala SP socidlny program pre zamestnancov v sulade s internymi predpismi
sluzobného uradu a s Kolektivnou zmluvou pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2022 v zneni Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve.

SP poskytla v roku 2022 zamestnancom prispevky na stravovanie a prispevky na $portové
vyZitie prostrednictvom programu Multisport, po splneni podmienok stanovenych zdkonmi
a vnutornymi predpismi sluzobného uradu.

Celkova vyska socialneho fondu uréena na Cerpanie v roku 2022 bola v sume 45 944,54 eur,
z toho bola redlne vyéerpand suma 29 335,98 eur. Uspe$nost €erpania socialneho fondu SP bola v roku
2022 na 63,85 %.

prispevok na stravovanie 29 328,23 63,83
socialna vypomoc 0,00 0,00
Multisport 7,75 0,02

SPOLU 36 466,87 63,85%

SP zabezpecila moznost stravovania zamestnancov formou finanéného prispevku a stravnych
poukdzok. Celkova suma poskytnuta zo socialneho fondu na stravné bola v roku 2022 vo vyske
29 328,23 eur.

SP poskytla svojim zamestnancom program Multisport formou prispevku zo socidlneho fondu
a zabezpecovanim vsetkych poZiadaviek zamestnancov s tym suvisiacich. VyuZivanie programu
Multisport je na dobrovolnosti kazdého zamestnanca sluzobného uradu. Celkova suma poskytnutda na
program Multisport v roku 2022 bola vo vyske 7,75 eur. Socidlna vypomoc nebola v roku 2022
poskytnuta ziadnemu zamestnancovi SP.

V3etky prava vyhradené.
Publikacia nepresla jazykovou Upravou.
Reprodukovanie na vzdeldvacie a nekomercéné ucely je povolené s uvedenim zdroja.
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